
 

 
Pressemitteilung 
 

Wechsel im Sparkassenvorstand vollzogen 
 
Dietmar Tacke geht nach fast 29 Jahren im Vorstand zum 31.05.2026 in den 
Ruhestand. Zum 01.06.2026 übernehmen Dr. Christian Wingendorf als Vor-
standsvorsitzender und Alexander Still als Vorstandmitglied das Ruder. 

Rückblick auf die langjährige Tätigkeit Dietmar Tackes im Sparkassenvor-
stand und als Vorstandsvorsitzender 

Dietmar Tacke blickt auf eine langjährige Tätigkeit im Vorstand der Sparkasse 
zurück. Er startete 1997 in der ehemaligen Stadtsparkasse Hemer, die klein, 
aber innovativ wurde und diverse Vertriebsauszeichnungen auf westfälischer 
Ebene sowie auf Bundesebene gewann. 

Mit 45 Jahren wurde Dietmar Tacke 2008 zum Vorstandsvorsitzenden berufen. 
Es folgten aufregende Jahre mit der Fusion der Stadtsparkasse Hemer mit der 
Sparkasse Menden zur Sparkasse Märkisches Sauerland Hemer - Menden im 
Jahr 2009. „Die sicherlich anstrengendste und auch spannendste Phase in 
meinem beruflichen Leben war im Sommer 2009 die Zeit vor der Fusion. Die 
Risiken wurden im Verlauf immer größer und es bestand ein enormer Zeit-
druck, da die Fusion bis zum 31. August 2009 abgeschlossen werden musste“, 
erinnert sich Dietmar Tacke. Parallel erfolgten die Planungen der NRW-Landes-
gartenschau 2010. Dank des Sponsorings der Stiftung der Sparkasse Märki-
sches Sauerland konnte seinerzeit der Jübergturm errichtet werden, der inzwi-
schen zum Wahrzeichen der Stadt Hemer geworden ist. 

Es folgte eine Sanierungsphase, die unter anderen von einem Personalabbau 
sowie Rückzahlungen an den Sparkassenstützungsfonds des Sparkassenver-
bands Westfalen-Lippe geprägt waren. Dennoch stellten sich bereits nach we-
nigen Jahren Vertriebserfolge der „neuen“ Sparkasse ein.  

Das erste Mal an den Ruhestand hat Dietmar Tacke vor einigen Jahren gedacht. 
Die Entscheidung den Generationenwechsel im Vorstand strukturiert anzuge-
hen, erfolgte dann in 2023. Nach nunmehr fast 29 Jahren im Vorstand übergibt 
Dietmar Tacke die Sparkasse in einem sehr guten Zustand. Die aktuellen Be-
triebsergebnisse sind die besten seit der Fusion. Mit Platz 6 von über 40 Spar-
kasse in der Vertriebsstar-Wertung spielt die Sparkasse in Westfalen sozusa-
gen wieder in der „Champions League“. 

„Herr Tacke hat in seiner Verantwortung als Vorstandsvorsitzender stets die 
richtigen Antworten auf die zahlreichen Herausforderungen der zurückliegen-
den Jahre gefunden und aus der Sparkasse Märkisches Sauerland He-
mer - Menden ein Haus der Stärke gemacht. Ich bin sicher, dass Herr Dr. Win-
gendorf und Herr Still seine Arbeit mit großem Respekt und Engagement er-
folgreich fortführen werden“, würdigt Frau Prof. Dr. Liane Buchholz, Präsiden-
tin des Sparkassenverbands Westfalen-Lippe die Tätigkeit des langjährigen 
Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse. 

Dr. Christian Wingendorf und Alexander Still als neuer Sparkassenvorstand 

Ab dem 01.06.2026 wird Dr. Christian Wingendorf als neuer Vorstandsvorsit-
zender gemeinsam mit Alexander Still als neuem Vorstandsmitglied die Spar-
kasse leiten. 



 

 

Der 54-jährige Dr. Christian Wingendorf wechselte nach Bankausbildung, be-
rufsbegleitendem Studium der Wirtschaftswissenschaft und Volkswirtschaft 
sowie Promotion bei der Sparkasse Iserlohn am 1. November 2008 zur damali-
gen Stadtsparkasse Hemer. Nach erfolgreicher Leitung der Fusion der Sparkas-
sen Hemer und Menden zur Sparkasse Märkisches Sauerland wurde Dr. Win-
gendorf zum 1. Juli 2012 zum stellvertretenden Vorstandsmitglied und zum 1. 
November 2023 zum Vorstandsmitglied bestellt. Er hat in den letzten 18 Jah-
ren entscheidend zum Erfolg der Sparkasse beigetragen. 

Der 52-jährige Alexander Still hat ebenfalls eine Bankausbildung und ein be-
rufsbegleitendes Studium absolviert. Nach Tätigkeiten in mehreren Sparkas-
sen wurde er 2018 zum Vorstandsmitglied der damaligen Sparkasse Radevor-
mwald-Hückeswagen bestellt. Seit 2023 ist Alexander Still in der Sparkasse 
Märkisches Sauerland und wurde im Zuge des Generationenwechsels zum 1. 
Juli 2025 zum stellvertretenden Vorstandsmitglied bestellt. 

„Wir haben diesen Generationenwechsel frühzeitig ab 2023 vorbereitet und 
damit verantwortungsbewusst die Weichen für die zukünftige Aufstellung der 
Sparkasse gestellt. Dr. Christian Wingendorf hat mit seiner Fachkompetenz 
und seinem langjährigen, erfolgreichen Wirken auf Betriebs- und Vertriebs-
seite die Geschicke des Hauses in den vergangenen Jahren aktiv mitgestaltet. 
Alexander Still hat innerhalb weniger Jahre mit seiner langjährigen Führungs-
erfahrung neue Impulse gesetzt. Wir wünschen Herrn Dr. Christian Wingendorf 
und Herrn Alexander Still einen guten Start und eine erfolgreiche Führung un-
serer Sparkasse als neues Vorstandsteam“, erläutert der Verwaltungsratsvor-
sitzende, Dr. Martin Gropengießer. Mein besonderer Dank gilt Dietmar Tacke 
für seinen herausragenden Einsatz und sein erfolgreiches Geschick in der Füh-
rung unserer Sparkasse.“ 

Hemers Bürgermeister Christian Schweitzer lobte die stets partnerschaftliche 
und faire Zusammenarbeit mit den Herren Tacke, Dr. Wingendorf und Still. „Der 
Vorstand hat in den vergangenen Jahren immer vorbildlich Verantwortung ge-
genüber den Kundinnen und Kunden, den Mitarbeitenden und auch dem Ver-
waltungsrat übernommen. Ich bin überzeugt, dass Dr. Christian Wingendorf 
und Alexander Still die Erfolgsgeschichte unserer Sparkasse erfolgreich fort-
führen.“ 

„Dr. Christian Wingendorf und Alexander Still kennen unsere Sparkasse sowie 
die Sparkassenlandschaft bestens. Wir schätzen Ihre Kompetenz und wissen 
die anspruchsvollen Vorstandsaufgaben bei ihnen in guten Händen“, betont 
Mendens Bürgermeisterin Manuela Schmidt. 

Ausblick auf wichtige Zukunftsthemen für die Sparkasse 

Trotz zunehmender Digitalisierung und Standardisierung wird die Sparkasse 
weiterhin ihre Rolle als Qualitätsführer in der Region wahrnehmen. Die Spar-
kasse ist beim Fokus Money City Contest 2026 vierfacher Qualitätssieger in 
Folge. Bei Privat- und Geschäftskunden, in der Baufinanzierung und im Private 
Banking wurde der ganzheitliche Beratungsansatz der Sparkasse ausgezeich-
net. Entscheidend wird in den nächsten Jahren sein, wie die Sparkasse trotz 
fortschreitender Digitalisierung die Qualität der Beratungsleistung weiterhin 
erlebbar machen kann. Gleichzeitig geht es darum, z. B. mit dem neuen Neo-
Depot erkennbare Marktpotenziale bei jungen Kundinnen und Kunden stärker 
auszuschöpfen. 



 

 

Im digitalen Zeitalter – mitten im demografischen Wandel – ist eine konse-
quente Ausrichtung der Sparkasse auf die Software- und Hardwarelösungen 
der Sparkassen-Finanzgruppe überlebenswichtig. Ohne eine hochwertige 
Softwarelösung mit integrierter KI ist die Sparkasse im Wettbewerb um Kun-
den auf Dauer nicht wettbewerbsfähig. Gleichzeitig gilt es alle betrieblichen 
Prozesse mit intelligenten Softwarelösungen noch effizienter zu machen. 

Die Sparkasse gehört mit zu den Vorreitern unter den Sparkassen in Deutsch-
land, die – zusammen mit der Sparkassenakademie NRW – Positive Leadership 
umsetzen. Dabei haben alle Führungskräfte aller Hierarchieebenen Workshops 
durchlaufen, um die positive Psychologie in ihren Arbeitsalltag zu integrieren 
und persönliche Standortbestimmungen vorzunehmen. Das stärkenorien-
tierte Führen hilft der Sparkasse, um die Mitarbeitenden aktiv durch die Trans-
formationen zu begleiten. Am Ende möchten die Sparkasse damit die Mitarbei-
terbindung erhöhen, die Förderung individueller Talente stärken, die Gesund-
heitsförderung unterstützen und den demografischen Wandel in der Beleg-
schaft meistern. 

Um die geschäftspolitische Eigenständigkeit bis 2030 und darüber hinaus zu 
sichern, schafft die Sparkasse betriebswirtschaftliche und strukturelle Voraus-
setzungen. Eigenständigkeit bedeutet aus Sicht der Sparkasse künftig nicht 
mehr alles allein machen, sondern souverän im Verbund agieren. „Aktuell geht 
es den Sparkassen in der Region gut. Wir arbeiten mit unseren Nachbarspark-
assen sehr gut zusammen. Als Arbeitgeber möchten wir weiter die besten Mit-
arbeiterInnen gewinnen und dauerhaft binden. Also müssen wir moderne Füh-
rungsformen weiter etablieren. Und das Wichtigste: Unsere Präsenz und Kom-
petenz im Geschäftsgebiet muss so stark sein, dass sie ein Alleinstellungs-
merkmal gegenüber rein digitalen Wettbewerbern bleibt“, erläutert Alexander 
Still. 

Im neuen Vorstandsteam haben beide Vorstände – wie bisher auch – Kunden-
verantwortung. Alexander Still soll als Marktfolgevorstand der Effizienz-Motor 
der Sparkasse sein, aber auch vertrieblich die Privatkundenmärkte verantwor-
ten. Gleichzeitig liegen die Technologie-Steuerung und KI-Integration in sei-
nen Händen. Dr. Christian Wingendorf wird sich – zusammen mit den Vertriebs-
teams der Sparkasse – weiterhin um die erfolgreiche Begleitung der Firmen-
kunden und Private Banking-Kunden kümmern. Dabei wird auch die  

Nachhaltigkeitstransformation des Mittelstandes eine große Rolle spielen. Da-
neben liegen die Personal- und Revisionsthemen sowie das Eigengeschäft in 
seinem Verantwortungsbereich. „Alexander Still und ich haben auch eine ge-
meinsame Zukunftsaufgabe: unabhängig vom Ressort wird sich der Gesamt-
vorstand verstärkt als Kultur-Coach engagieren. Die Implementierung von 
Konzepten wie Positive Leadership ist eine Gesamtvorstandsaufgabe, um Mit-
arbeitende sicher durch die hohe Veränderungsgeschwindigkeit in den nächs-
ten Jahren zu führen“, freut sich Dr. Christian Wingendorf auf die anstehenden 
Vorstandsaufgaben. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Bild: (v.l.) 
Dr. Martin Gropengießer (Verwaltungsratsvorsitzender), Christian Schweitzer 
(Bürgermeister der Stadt Hemer), Alexander Still (künftiges Vorstandsmit-
glied), Prof. Dr. Liane Buchholz (Präsidentin des Sparkassenverbands Westfa-
len-Lippe), Dietmar Tacke (scheidender Vorstandsvorsitzender), Jens Rieken 
(Geschäftsführer Star Finanz-Software Entwicklung und Vertriebs GmbH), 
Dr. Christian Wingendorf (künftiger Vorstandsvorsitzender), Michael Esken 
(Präsident der Gemeindeprüfungsanstalt Nordrhein-Westfalen) 
 

 
 
 
Für weitere Informationen oder Fragen wenden Sie sich bitte an 
Sparkasse Märkisches Sauerland Hemer - Menden 
Vorstandsstab 
Manfred Rudolf 
Hauptstraße 206, 58675 Hemer 
Telefon 02372 508-9502 
manfred.rudolf@sms-hm.de 
www.sms-hm.de 

http://www.sms-hm.de/

